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Положение  

об общем собрании работников  

муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 35 г. Томска 

(МАОУ СОШ № 35) 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение об общем собрании работников МАОУ СОШ № 35 г. Томска  

(далее – Школа),  разработано в соответствии  с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ; Уставом МАОУ СОШ № 35.  

1.2.    Общее собрание работников Школы является высшим коллегиальным органом 

управления школой (далее - Общее собрание). 

1.3. Общее собрание создается в целях выполнения принципа самоуправления школой, 

расширения коллегиальных и демократических форм управления и для принятия 

коллегиальных решений важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива 

школы. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

Компетенции Общего собрания:  

2.1.Согласование: 

-  основных направлений деятельности Учреждения;  

- отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем году;  

- коллективного договора;  

- результатов самообследования Учреждения;  

- правил внутреннего трудового распорядка;  

- локального акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;  

2.2.Избрание: 

-  представителей работников Учреждения в Наблюдательный совет; 

- представителей работников Учреждения в Совет школы; 

- представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам; 

- представителей работников учреждения в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений;  

2.3.определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных 

льгот из фондов Учреждения; 

2.4.решение  иных вопросов в сфере трудовой деятельности Учреждения.  

 

 

 



 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  

 

3.1. Членами Общего собрания Учреждения являются все работники Учреждения. 

3.2.Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на срок не 

более трех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на 

общественных началах – без оплаты.  

3.3.Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, 

чем за один месяц до его созыва. 

3.4.Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем 

две трети его членов.  

3.5.Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С 

учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания. 

3.6.Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания 

Учреждения.  

3.7.Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и 

оформляются протоколами.  

3.8.Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

3.9.На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

3.10. Решение общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового 

коллектива. 

 

3. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

3.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом. 

3.2. В книге протоколов фиксируются: 

дата проведения; 

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

приглашенные (ФИО, должность); 

повестка дня;  

ход обсуждения вопросов; 

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных 

лиц; 

решение. 

3.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания. 

3.3. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 

3.5. Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью директора  Школы и печатью. 
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